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Inhouse Seminare    
Zwei vom Fach bei Ihnen vor Ort  
 
 
 
Teamentwicklung 

 

 

Ansprüche und Forderungen, die an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in pädagogischen 
und erzieherischen Arbeitsfeldern gestellt werden, sind vielfältig. Diesem anspruchsvollen 
Auftrag können pädagogische Fachkräfte nur dann gerecht werden, wenn sie alle an 
einem Strang ziehen. Nicht immer fällt es im hektischen Alltag einfach als Einheit 
aufzutreten und am gleichen Strang in die gleiche Richtung zu ziehen. Wir arbeiten mit 
Ihnen daran, gemeinsam mit Herausforderungen des Alltages umzugehen und auch in 
Phasen organisatorischer oder personeller Veränderungen stabil zu bleiben.  
 
 
Mit folgenden 3 Themenblöcken können wir Sie und Ihr Team dabei 
unterstützen: 
 
 
Was ist ein gutes Team? 
mögliche Schwerpunkte 
 

• Wertschätzung und Achtung für sich und Andere entwickeln 
• wechselseitige Wertschätzung der individuellen Ressourcen und Kompetenzen 

der Teammitglieder*innen fördern 
• Unterschiedlichkeit konstruktiv nutzen  
• Teampotenziale entwickeln 
• Achtung für bisher Geleistetes - Erfolge würdigen 
• Verbesserung des Verständnisses für die Rolle jedes Teammitglieds innerhalb der 

Arbeitsgruppe  
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Auf die Haltung kommt es an... was ist unser gemeinsames Verständnis von 
Arbeit? 
mögliche Schwerpunkte 
 

• Persönliche Werte und Team-Werte erkennen und einordnen  
• gemeinsames Verständnis der Teamarbeit entwickeln 
• auf spezielle Aufgaben, die im Team verteilt sind, blicken 
•  Aufgaben in der Verfügungszeit transparent machen 
• Reflexionszeiten und -methoden nutzen 
• Zusammenarbeit zwischen den Teammitgliedern verstärken 

 
 
 
 
Konflikte als Chance?... Teamkonflikte konstruktiv lösen 
mögliche Schwerpunkte 
 

• Erarbeitung von effektiven Wegen für das Team, die bestehende Probleme auf 
der Sach- wie auf der Beziehungsebene zu bewältigen,  

• Fähigkeit der positiven Nutzung von Konflikten entwickeln 
• Fähigkeit der Zusammenarbeit des Teams, mit anderen Arbeitsgruppen innerhalb 

der Organisation verbessern 
	
 
 
 
 
 
 

 


